
 

 
 

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-006 Fecha: 25/12/26 Versión: 3  
 
 

 
       Página 1 de 24 

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N° 
8387508-2025 

 
Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA /  
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha del seguimiento: Del 28 de abril al 05 de mayo 
del 2026 

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecución del 
convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508-de 
2025 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y 
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.  

Lugar: Cl 75 No. 69 H 08, Barrio las Ferias. 

Mes/Período Verificado: Enero y febrero de 2026  

Responsable el seguimiento: Anyela Marcela Rodríguez 
 
ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /  
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS   

7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Población Con 
Discapacidad – (Entorno Comunitario). 

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)  No aplica 

LOCALIDAD/ES: Usaquen, Engativa, Suba, Chapinero, Barrios unidos, Teusaquillo 
 

 
1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificó hoja de 

vida, contrato y base de talento humano, y se evidenció lo siguiente:  
 
 
7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Población Con Discapacidad 
 
Acciones de Bienestar: 
 
Código 118: Fortalecimiento de prácticas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitación Basada en 
Comunidad – RBC. 
 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la 

subred presenta 
inconsistencia/observaciones 

con base de datos cumple no 
cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Jenifer Katerin 
Gamboa 
Chavarro 

Psicólogo   X 
  96 96 $2.188.800 $2.188.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 
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perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la 

subred presenta 
inconsistencia/observaciones 

con base de datos cumple no 
cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Jennifer  Baez 
Saldaña Psicólogo  

 
X 
 

 96 96 $2.188.800 $2.188.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Valentina  
Esguerra 
Parra 

Trabajadora 
social 

 
X 
 

 96 110 $2.188.800 $2.508.000 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Diana Marcela 
Carreño 
Ibañez 

Trabajadora 
social 

 
X 
 

 96 110 $2.188.800 $2.508.000 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Laura Yesmith 
Castañeda 
Romero 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 96 96 $2.188.800 $2.188.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Cielo Fabiola 
Jiménez 
Alvarado 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 0 60 $0 $1.368.000 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Daisy 
Johanna 
Cajamarca 
Castiblanco 

Fisioterapeuta   96 36 $2.188.800 $820.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Alejandro  
Pardo 
Pacheco 

Gestor Territorial  
 

X 
 

 96 96 $1.161.600 $1.161.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 
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perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la 

subred presenta 
inconsistencia/observaciones 

con base de datos cumple no 
cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Diana Paola 
Ramirez Rojas Gestor Territorial  

 
X 
 

 96 96 $1.161.600 $1.161.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de enero 
y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026. 

 
Acciones de Bienestar: 
 
Código 119: Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusión social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno comunitario 
 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Jenifer Katerin 
Gamboa 
Chavarro 

Psicólogo  X 
  36 36 $820.800 $820.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Jennifer  Baez 
Saldaña Psicólogo  

 
X 
 

 36 36 $820.800 $820.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Valentina  
Esguerra 
Parra 

Trabajador 
Social 

 
X 
 

 36 36 $820.800 $820.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Diana Marcela 
Carreño 
Ibañez 

Trabajador 
Social 

 
X 
 

 36 36 $820.800 $820.800 
presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
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perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

calculado en la hoja 
(TH_por_mensualizacion - 

columna "intensidad en 
horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Laura Yesmith 
Castañeda 
Romero 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 24 36 $547.200 $820.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Daisy 
Johanna 
Cajamarca 
Castiblanco 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 24 20 $547.200 $456.000 
 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Cielo Fabiola 
Jimenez 
Alvarado 
 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 0 16 $0 $364.800 
 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Alejandro  
Pardo 
Pacheco 

Gestor Territorial  
 

X 
 

 32 32 $387.200 $387.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Diana Paola 
Ramirez Rojas Gestor Territorial  X 

  32 32 $387.200 $387.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026. 
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Acciones de Bienestar: 
 
Código 120: Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno comunitario (local, Interlocal y distrital). 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Jenifer Katerin 
Gamboa 
Chavarro 

Psicólogo   X 
  48 48 $1.094.400 $1.094.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Jennifer  Baez 
Saldaña Psicólogo  

 
X 
 

 48 48 $1.094.400 $1.094.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Laura Yesmith 
Castañeda 
Romero 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 48 48 $1.094.400 $1.094.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Daisy 
Johanna 
Cajamarca 
Castiblanco 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 48 48 $1.094.400 $1.094.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Alejandro  
Pardo 
Pacheco 

Gestor Territorial  
 

X 
 

 48 48 $580.800 $580.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Diana Paola 
Ramirez Rojas Gestor Territorial  

 
X 
 

 48 48 $580.800 $580.800 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026 
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Acciones de Bienestar: 
 
Código 121: Asesoría en bienestar e inclusión para la población con discapacidad mediante la intervención 
breve 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Valentina  
Esguerra 
Parra 

Trabajador  
Social 

 
x 
 

 12 12 $273.600 $273.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Diana Marcela 
Carreño 
Ibañez 

Fisioterapeuta 
 
x 
 

 12 12 $273.600 $273.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026. 

 
Acciones de Bienestar: 

 
Código 122: Mejoramiento de los procesos de inclusión social para la población con discapacidad mediante la 
activación de rutas y gestión de casos en el territorio. 
 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Luisa 
Fernanda 
Manosalva 
Orjuela 

Trabajador  
Social 

 
X 
 

 14 0 $ 319.200 $0 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Valentina  
Esguerra 
Parra 

Trabajador  
Social 

 
X 
 

 29 10 $ 661.200 $ 228.000 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 
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perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Diana Marcela 
Carreño 
Ibañez 

Trabajador  
Social 

X 
  29 10 $ 661.200 $ 228.000 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Bibiana 
Andrea 
Garavito 
Pulido 

Psicólogo X 
  0 64 $0 $ 1.459.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Alejandro  
Pardo 
Pacheco 

Gestor Territorial  
 

X 
 

 0 6 $0 $ 72.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Diana Paola 
Ramirez Rojas Gestor Territorial  

 
X 
 

 0 6 $0 $ 72.600 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Pedro Jose 
Ramirez Abril Gestor Territorial  

 
X 
 

 0 2 $0 $ 24.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026. 
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Acciones de Bienestar: 
 

Código 124: Encuentros interlocales de actores de RBC Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras 
de personas con discapacidad  Jornada conmemorativa mes de la discapacidad 
 

perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Profesional 
Universitario 2 

Jenifer Katerin 
Gamboa 
Chavarro 

Psicólogo   X 
  4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Jennifer  Baez 
Saldaña Psicólogo  

 
X 
 

 4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Valentina  
Esguerra 
Parra 

Trabajadora 
social 

 
X 
 

 4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Diana Marcela 
Carreño 
Ibañez 

Trabajadora 
social 

 
X 
 

 4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Laura Yesmith 
Castañeda 
Romero 

Fisioterapeuta 
 

X 
 

 4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Profesional 
Universitario 2 

Daisy 
Johanna 
Cajamarca 
Castiblanco 

Fisioterapeuta   4 4 $ 91.200 $ 91.200 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 
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perfil de 
acuerdo con 

el 
lineamiento 

nombre y 
apellidos 

formación 
académica 

experiencia horas dedicación por acción de 
bienestar/entorno/proceso 

transversal 
honorarios reconocidos por la subred presenta 

inconsistencia/observacio
nes con base de datos cumple no 

cumple enero de 2026 febrero de 2026 enero de 2026 febrero de 2026 

Gestor 
Territorial  

Alejandro  
Pardo 
Pacheco 

Gestor Territorial  
 

X 
 

 4 4 $ 48.400 $ 48.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Gestor 
Territorial  

Diana Paola 
Ramirez Rojas Gestor Territorial  

 
X 
 

 4 4 $ 48.400 $ 48.400 

presenta inconsistencia en el 
reporte de las horas según la 

mensualización 
calculado en la hoja 

(TH_por_mensualizacion - 
columna "intensidad en 

horas").para los meses de 
enero y febrero de 2026. 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte 
periodo 01 de enero al 28 de febrero del 2026. 

 
 
En el ejercicio de verificación de hojas de vida de los perfiles contratados  por la Subred Norte, para la acción Integral e 
integrada (7), en el entorno Comunitario (Profesionales  universitarios 2, gestores social territorial), para el periodo del 01 
de enero al 28 de febrero de 2026, se evidenció a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas 
profesionales y actas que acreditan el perfil (según cada caso) tarjeta profesional, resolución de secretaria de salud, 
Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observó la experiencia laboral). Los documentos evidenciados corroboran 
la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9. Sin embargo, se evidencio que la subred Norte 
presenta inconsistencia generalizada en la base de talento humano del mes de enero ya que omitió la especificación del 
entorno o proceso. Esta falencia impide establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones 
de bienestar; adicionalmente no realizo el reporte de las horas en la base de talento humano según la mensualización 
calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para los meses de enero y febrero 
de 2026 en los perfiles profesional universitario 2 y gestor social territorial. 
 
 

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMÁTICO y PRESUPUESTAL:  
 
Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:  

Número de cuenta de cobro – factura Valor Observaciones 

SN669928  $                 16.740.938.702  3° Desembolso  
Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, 

2026-ER-03859 del 27/01/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervisión 
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Valor reportado en Informe de Gestión objeto de seguimiento: 
 

Acción Integral-Integrada: 7 - Cuidado 
Continuo Por Una Vida Con Bienestar 
Para La Población Con Discapacidad/ 

Acciones de Bienestar / Entorno 
Comunitario  

Valor reportado 
como ejecutado 
en el informe de 
gestión enero 

2026  
Recursos 2025 

 
Valor reportado 
como ejecutado 
en el informe de 

gestión mes 
enero 2026 

Valor reportado 
como ejecutado 
en el informe de 
gestión febrero 

2026 
Recursos 2025  

Valor reportado 
como ejecutado 
en el informe de 

gestión mes 
febrero 2026 

118 Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y personas 
cuidadoras de personas con discapacidad 
por curso de vida a través de grupos 
Socioeducativos de Rehabilitación Basada 
en Comunidad - RBC 

$ 0 $ 19.848.080 $ 0  $ 23.817.696 

119 Fortalecimiento de agentes de cambio 
promotores de inclusión social y bienestar 
colectivo a través de escuelas de liderazgo 
en entorno comunitario 

$ 0 $ 8.535.888 $ 0 $ 8.535.888 

120 Fortalecimiento de redes de personas 
cuidadoras de personas con discapacidad 
para el apoyo y cuidado colectivo en 
entorno comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

$ 0 $ 8.535.912 $ 0 $ 8.535.912 

121 Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

$ 0 $ 1.686.480 $ 0 $ 1.686.480 

122 Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación de 
rutas y gestión de casos en el territorio. 

$ 0 $ 1.936.116 $ 0 $ 1.936.116 

124 Encuentros interlocales de actores de 
RBC Encuentros locales y distritales de 
personas cuidadoras de personas con 
discapacidad  Jornada conmemorativa mes 
de la discapacidad 

$ 0 $ 851.865 $ 0 $ 851.865 

Total  $0 $41.394.341 $0 $45.363.957 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Subred Norte. 
 
Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Acción Integral-Integrada 7.Cuidado Continuo 
Por Una Vida Con Bienestar Para La Población Con Discapacidad Acciones de Bienestar / Entorno Comunitario para el 
periodo de 01 de enero al 28 de febrero de 2026  fue: $ 86.758.298 distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 
31 de enero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ $41.394.341: del 01 al 28 de febrero del 2026 el valor ejecutado fue de: 
$ $45.363.957 
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Para la acción de bienestar anteriormente mencionados no se aplica muestreo, se realiza seguimiento al 100% de acuerdo 
a las acciones ejecutadas. 

 
Acción De 
Bienestar / 

Entorno 
Comunitario 

Periodo Meta Ejecutada Informe Gestión Muestra Localidad  
 

Muestra Localidad 
 

Muestra Localidad  
 

 

     
     
     
     

Fuente: Equipo apoyo supervisión periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026. 
 
 
 
Seguimiento Informe de gestión: 
 
Acción Integral-Integrada / 7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Población Con Discapacidad / 
Acción de Bienestar / Entorno comunitario. 
 

INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 Usaquen 0 6 0 4 0 4 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 Engativa 0 8 0 6 0 6 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 Suba 0 6 0 4 0 4 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 Chapinero 0 2 0 2 0 2 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 

Barrios 
unidos 0 4 0 2 0 2 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Enero 
2026 Teusaquillo 0 2 0 2 0 2 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 Usaquen 0 4 0 4 0 4 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 Engativa 0 6 0 6 0 6 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 Suba 0 6 0 6 0 6 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 Chapinero 0 2 0 2 0 2 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 

Barrios 
unidos 0 4 0 4 0 4 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

118 

Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida a 
través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en 
Comunidad - RBC 

Febrero
2026 Teusaquillo 0 2 0 2 0 2 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 Usaquen 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 Engativa 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 Suba 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 Chapinero 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 

Barrios 
unidos 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Enero 
2026 Teusaquillo 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Febrero
2026 Usaquen 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Febrero
2026 Engativa 0 4 0 4 0 4 

119 
Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 

Febrero
2026 Suba 0 4 0 4 0 4 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Febrero
2026 Chapinero 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Febrero
2026 

Barrios 
unidos 0 4 0 4 0 4 

119 

Fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo a través 
de escuelas de liderazgo en entorno 
comunitario 

Febrero
2026 Teusaquillo 0 4 0 4 0 4 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 Usaquen 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 Engativa 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 Suba 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 Chapinero 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 

Barrios 
unidos 0 1 0 1 0 1 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Enero 
2026 Teusaquillo 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 Usaquen 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 Engativa 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 Suba 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 Chapinero 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 

Barrios 
unidos 0 1 0 1 0 1 

120 

Fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad para el apoyo y 
cuidado colectivo en entorno 
comunitario (local, Interlocal y 
distrital). 

Febrero
2026 Teusaquillo 0 1 0 1 0 1 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 Usaquen 0 8 0 8 0 8 

 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 Engativa 0 12 0 12 0 12 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 Suba 0 12 0 12 0 12 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 Chapinero 0 4 0 4 0 4 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 

Barrios 
unidos 0 8 0 8 0 8 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Enero 
2026 Teusaquillo 0 4 0 4 0 4 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 Usaquen 0 8 0 8 0 8 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 Engativa 0 12 0 12 0 12 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 Suba 0 12 0 12 0 12 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 Chapinero 0 4 0 4 0 4 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 

Barrios 
unidos 0 8 0 8 0 8 

121 
Asesoría en bienestar e inclusión 
para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve 

Febrero
2026 Teusaquillo 0 4 0 4 0 4 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 Usaquen 0 6 0 6 0 6 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 Engativa 0 9 0 9 0 9 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 Suba 0 9 0 9 0 9 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 Chapinero 0 3 0 3 0 3 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 

Barrios 
unidos 0 6 0 6 0 6 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Enero 
2026 Teusaquillo 0 3 0 3 0 3 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 Usaquen 0 6 0 6 0 6 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 Engativa 0 9 0 9 0 9 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 Suba 0 9 0 9 0 9 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 Chapinero 0 3 0 3 0 3 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 

Barrios 
unidos 0 6 0 6 0 6 

122 

Mejoramiento de los procesos de 
inclusión social para la población con 
discapacidad mediante la activación 
de rutas y gestión de casos en el 
territorio. 

Febrero
2026 Teusaquillo 0 3 0 3 0 3 

124 

Encuentros interlocales de actores 
de RBC 
 Encuentros locales y distritales de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad  

Enero 
2026 Subred 0 1 0 1 0 1 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

CODIGO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACCION DE BIENESTAR MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2025 

META 
PROGRAMADA 

RECURSOS 
2026 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTADA 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICADA 

2025 

META 
VERIFICADA 

2026 

Jornada conmemorativa mes de la 
discapacidad 

124 

Encuentros interlocales de actores 
de RBC 
 Encuentros locales y distritales de 
personas cuidadoras de personas 
con discapacidad  
Jornada conmemorativa mes de la 
discapacidad 

Febrero 
2026 Subred 0 1 0 1 0 1 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Subred Norte. 
 
Acción de Bienestar:  No aplica 
 

MES 
  

LOCALIDAD 
  

CODIGO 
INTERVENCION  

  

NOMBRE 
INTERVENCIÓN  

  

META 
PROGRAMADA 

PERÍODO 

META 
EJECUTADA 

PERÍODO 

META 
VERIFICADA POR 

EQUIPO DE 
APOYO A LA 

SUPERVISIÓN 

       

       

Fuente: Informe de gestión periodo del _DD__de ___MM__al _DD_ de ___MM__de __AÑO____, Subred ___________ 
 
 

Ejecución Programática Por Subsistema – Vigilancia En Salud Pública: No aplica 
 

Código 
Acción de 

Bienestar en 
PPP y 

lineamiento 

Acción de 
Bienestar con 
subsistemas 

Perio
do 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Subre
d 

peso 
Porcentual Eje

cut
ado 

Rev
isad

o 

Eje
cut

ado 

Rev
isad

o 

Eje
cut

ado 

Rev
isad

o 

Eje
cut

ado 

Rev
isad

o 

Eje
cut

ado 

Rev
isad

o 

Eje
cut

ado 

Rev
isad

o 

Ej
ec
ut
ad
o 

R
ev
is

ad
o 

                                    
                                    

                                    
Fuente: Informe de gestión periodo del _DD__ al DD_de DD____MM__al _DD_ de ___MM__de __AÑO____- Subred ____________________________.  
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3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8 
 

A continuación, se relacionan los insumos presentados por la subred:  
 

INSUMOS  CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR 
LA SUBRED 

Insumos Misceláneo Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
Enero de 2026 
2 cintas de enmascaras 
3 cartulinaa 
2 roolo de pepel 
2 peqguates 
10 lapices 
10 esferos 
30 hojas blancas 
30 ganchos legajadores 
4 cintas trsparentes 
1 caja de ganchos 
1 rollo papel periodico 
4 marcadores borrables 
3 temperas 
2 pinceles 
Febrero de 2026 
2 cartulinas 
1 papel craft 
5 esferos 
5 lápices 
20hojas blancas 
2 madejas de lana 
10 ganchos 
2 rollo de papel periódico 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia acta de entrega al inicio 
de cada mes con los insumos dispuesto 
solicitados para el desarrollo de la 
estrategia y conforme a cada categoría 
descrita. 

Enero de 2026: 08/01/2026 
Febrero de 2026: 06/02/206 
 

Impresión y fotocopiado Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
Enero de 2026 
100 acta de reunion 
100 listados de asistencias 
170 sesiones colectivas 
120 escalas ZARIT 
100 encuestas de percepcion 
60 formatos de competencias ciudadanas 
92 diplomas certificados 
Febrero de 2026 
100 acta de reunion 
100 listados de asistencias 
170 sesiones colectivas 
100 escalas ZARIT 
100 encuestas de percepcion 
60 formatos de competencias ciudadanas 
50 inervenciones breves 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia acta de entrega al inicio 
de cada mes con los insumos dispuesto 
solicitados para el desarrollo de la 
estrategia y conforme a cada categoría 
descrita. 

Enero de 2026: 08/01/2026 
Febrero de 2026: 06/02/206 
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INSUMOS  CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR 
LA SUBRED 

Elementos de protección 
personal 

Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
Enero de 2026 
18 gel antibacteria 
250 tapa bocas 
1 algofon 
4 alcohol 
1 papquet de toalas de papel 
Febrero de 2026 
18 gel antibacteria 
250 tapa bocas 
2 alcohol 
1 papquet de toalas de papel 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia acta de entrega al inicio 
de cada mes con los insumos dispuesto 
solicitados para el desarrollo de la 
estrategia y conforme a cada categoría 
descrita. 

Enero de 2026: 08/01/2026 
Febrero de 2026: 06/02/206 
 

Identificación institucional.  Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
 
Enero y febrero de 2026 
Todos portan chaqueta y carnet, no se 
vinculo personal nuevo a la estrategia. 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia acta de entrega al inicio 
de cada mes con los insumos dispuesto 
solicitados para el desarrollo de la 
estrategia y conforme a cada categoría 
descrita. 

Enero de 2026: 08/01/2026 
Febrero de 2026: 06/02/206 
 

Materiales, Insumos 
pedagógicos piezas 
comunicativas 

Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
 
Enero y febrero de 2026 
100 cartillas de capacidades basicas humanas 
6 pendones del decalo del cuidado 
 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia acta de entrega al inicio 
de cada mes con los insumos dispuesto 
solicitados para el desarrollo de la 
estrategia y conforme a cada categoría 
descrita. 

Enero de 2026: 08/01/2026 
Febrero de 2026: 06/02/206 
 



 

 
 

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-006 Fecha: 25/12/26 Versión: 3  
 
 

 
       Página 21 de 24 

INSUMOS  CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR 
LA SUBRED 

Vehículos: 
 
4x4  
Vans x 6 p  
Duster x 4 p  
 
Según necesidad 

Acción De Bienestar 118,119,120,121,122 
Y 124 Localidad Chapinero 
Chapinero Eenero de 2026 
TTZ783 MINIVAN 
TTQ202 van 
GUU299 minivan 
WLQ756 4X4 
Chapinero Febrero de 2026 
TTZ783 MINIVAN 
TTQ202 van 
WGZ212 minivan 
WHS025 4X4 

El equipo de RBC está adscrito a la 
localidad de Chapinero: 

Se evidencia las planillas de registro de 
recorridos del equipo RBC. Tanto para 
el mes de nero como de febrero de 
2026 por cada uno de los vehículos. 

Fuente: Anexo 8, actas de entrega y planillas de los meses de enero y febrero del 2026, del entorno comunitario de la Subred 
Norte E.S.E. 

  
 

4. GESTION DOCUMENTAL. 
 

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED 
Plan de Gestión Documental  
Seguimiento al proceso de gestión documental  
Tabla de retención documental del proceso acciones 
integral e integrada / procesos integrales e integrados o 
proceso transversal 

 

Informe de avance de gestión documental del entorno o 
proceso transversal  

Almacenamiento y organización de archivo documental  
 
Teniendo en cuenta que la gestión documental relacionada con la Acción Integral-Integrada: 7 Cuidado Continuo Por Una 
Vida Con Bienestar Población Discapacidad del Entorno Comunitario es transversal a todo el proceso, el resultado de la 
verificación de esta junto con los soportes de cada ítem; para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, se 
encuentra descrito en el ítem 4 – Gestión Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la acción integral/integrada 
Gestión territorial para la atención primaria social de los procesos de la Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan de 
Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC). En la acción de bienestar código 3- Gestión Local del GSP-PSPIC 
(Monitoreo y Seguimiento). 
 

5.  LISTA DE CHEQUEO:  
 

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508-2025, se adjuntan en 
medio magnético las listas de chequeo por Acción Integral-Integrada / Proceso Integral E Integrado/ Acción de Bienestar / 
Entorno, por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la 
supervisión.  

  
Carpeta No 7_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Población Discapacidad, archivo 7_1_LC_Comunitario_1, 
Códigos Verificados 118, 119, 120, 121, 122 y 124 con 29 folios. 
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6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:  
 
Hallazgos: "Se identificaron hallazgos relacionados con inconsistencias en la base de talento humano” 
 
Se recomienda reportar las horas reportadas en la base de talento humano de talento humano según la mensualización 
calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS") y tener en cuenta la frecuencia en 
las acciones de bienestar código 118 y 120, para la acción de bienestar 119 mensualizar de acuerdo a los perfiles indicados 
en la ficha técnica. 
 
Adicionalmente en el mes de enero del 2026 se evidencio que la subred Norte presenta inconsistencia generalizada en la 
base de talento humano ya que omitió la especificación del entorno o proceso. Esta falencia impide establecer la 
trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones de bienestar. 
 
Nota: Los hallazgos evidenciados en la presenta acta, se encuentran relacionados en el acta de seguimiento retrospectivo 
de la Gestión territorial para la Atención Primaria Social de los procesos de GSP-PSPIC código 3.Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento). 
 

Observaciones:  
 
Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, cuentan con soportes 
adicionales a los reportados como ejecutados en el informe de gestión para las acciones de bienestar verificadas en la 
presente acta. Frente a ello, la Subred manifiesta que  SI  se realizaron actividades adicionales a las soportadas en el 
momento del seguimiento. En la acción de bienestar 118 Fortalecimiento de prácticas de cuidado en nodos de familias y 
personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitación 
Basada en Comunidad – RBC, presentan soportes adicionales para las localidades de Usaquen 2 grupos  y engativa 
2 grupos en el mes de enero de 2026. 
 
En la acción integral - integrada 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad del 
entorno cuidador comunitario presento una ejecución del 97,16%. Para los códigos verificados. 118 Fortalecimiento de 
prácticas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través 
de grupos Socioeducativos de Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC; 119 Fortalecimiento de agentes de cambio 
promotores de inclusión social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario; 120 
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en 
entorno comunitario (local, Interlocal y distrital); 121Asesoría en bienestar e inclusión para la población con discapacidad 
mediante la intervención breve; 122 Mejoramiento de los procesos de inclusión social para la población con discapacidad 
mediante la activación de rutas y gestión de casos en el territorio; la subejecución se debe a que se programó la acción de 
bienestar 124 Encuentros interlocales de actores de RBC Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de 
personas con discapacidad  Jornada conmemorativa mes de la discapacidad. La subejecución se debió a que en el mes 
de enero de 2026 no se ejecutó la meta programada para la acción de bienestar 118. Fortalecimiento de prácticas de 
cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos 
Socioeducativos de Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC ya que no se aperturaron la cantidad de grupos 
programados. 

 

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI____ NO __X___ 
 

8.  SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA:  SI____ NO __X__   
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Acción de Bienestar / Intervención: Registrar Número, Registrar nombre completo 

HALLAZGOS EN 
SEGUIMIENTO 

RETROSPECTIVO/CAMPO 
ACCIONES DE 

MEJORA 
FECHA 
INICIO  

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

FECHA -
CICLO Y No. 

SEGUIMIENTO 

AVANCE 
DEL 

PLAN DE 
MEJORA 

ESTADO 
DEL PLAN 

DE 
MEJORA 

CUMPLE 
SI/NO 

  

P        

H        

V        
A        

 
 

9. GLOSAS: se genera glosa SI ____ NO___X___ 
 

No.  
De 

glosa  
Mes de 

Afectación 
Acción de 
Bienestar 

 
Localidad 

Criterio 
de Glosa 
(Código) 

Motivo De La Glosa 
 

      

      
      

 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 FIRMA 

1 Sandra Mireya Sánchez Coordinador GSP – 
PSPIC de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Norte e E.S. E 

 

2 Nataly Carrillo Referente entorno 
comunitario 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Norte E.S. E  

 

3 Clary Smith Laguado Chapeta 

Líder equipo de 
apoyo a la 
supervisión SDS-
SSSP 

 
Secretaría Distrital de 
Salud 
 
 
 

 

4 Anyela Marcela Rodríguez Ruiz 

Profesional equipo 
de apoyo a la 
supervisión SDS-
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

5     
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 FIRMA 

6     
7     
8     
9     

 
 

Evaluación y cierre del seguimiento 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
Sí            No 
 

Se anexa listado de asistencia donde firman los lideres de las 6 localidades. 
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